AVALIAÇÃO DO ESTÁGIÁRIO

Curso de Turismo

I.IDENTIFICAÇÃO

Nome do estagiário: _________________________________________Código: _________

Nome da Empresa: __________________________________________________________

Endereço da Empresa:________________________________________________________

Telefone: ___________________________Fax:___________________________________

Nome do Avaliador da Empresa: ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ _______________________________________________

Cargo: _____________________________________________________________________

Período do estágio: _________________________________Total de Horas: _____________

II. AVALIAÇÃO

1. Assinale com um “X” a frase escolhida que descreve o mais precisamente possível o (a) avaliado (a)

2. Se for necessário acrescentar ou retirar alguma coisa, use o espaço reservado para observações.

3. Assinale somente uma alternativa em cada característica

4. Enviar esta avaliação à Coordenação de Estágio da UNIRP em envelope lacrado
III. CARACTERÍSTICAS

a) Conhecimento Técnico: Conhecimentos teóricos/práticos e básicos, necessários para a realização do estágio:

(     )de um modo geral demonstra conhecimentos insuficientes.

(     )demonstra na maioria das vezes, conhecimento razoável.

(     )demonstra, quase sempre, bom conhecimento.

(     )demonstra geralmente, conhecimento excelente.

b) Iniciativa: Capacidade de decidir e agir numa situação (nova ou não) na falta de ordem ou ausência de supervisores:

(     )demonstra pouca capacidade e limitada independência para agir.

(     )demonstra regular capacidade e razoável independência para agir.

(     )demonstra boa capacidade e razoável independência para agir.

(     )demonstra excelente capacidade e independência para agir.

c) Assimilação: Capacidade de entender, reter e utilizar as informações:

(     )demonstra insuficiente capacidade de apreensão.

(     )demonstra razoável capacidade de apreensão.

(     )demonstra boa capacidade de apreensão.

(     )demonstra excelente capacidade de apreensão.

d) Interesse: capacidade de empenhar-se:

(     )demonstra pouco interesse.

(     )demonstra razoável interesse.

(     )demonstra bom interesse.

(     )demonstra excelente interesse.

e) Pontualidade e Assiduidade: cumprir o horário, bem como comparecer ao estágio:

(     )não se atrasa e não falta.

(     )atrasa-se ou falta raramente, apresentando justificativa.

(     )atrasa-se ou falta regularmente, às vezes com justificativa.

(     )atrasa-se ou falta constantemente, não justificando.

f) Relacionamento Social: capacidade de integração com as pessoas;

(     )não consegue manter relacionamento criando problemas de interação.

(     )se relaciona e se integra muito bem.

(     )apresenta certa dificuldade de relacionamento e integração.

(     )se relaciona e se integra bem.

g) Responsabilidade: capacidade de responder aquilo que lhe é atribuído, acatar as normas estabelecidas, assumir as conseqüências do seu desempenho:

(     )responsabilidade satisfatória; poderia demonstrar melhor desempenho.

(     )é altamente responsável, evita ao máximo cometer erros.

(     )pouca responsabilidade, despreocupação com as conseqüências do seu desempenho.

(     )bom nível de responsabilidade, apresenta poucos erros.

h)Apresentação pessoal: preocupação com a apresentação pessoal em relação ao ambiente de trabalho:

(     )é inadequada quanto ao ambiente de trabalho.

(     )apresenta-se adequadamente.

(     )demonstra alguma deficiência.

(     )a aparência pessoal é excelente.

i) Nota: segundo o desempenho do estagiário:

(     ) 1 

(     ) 2

(     ) 3

(     ) 4

(     ) 5


(     ) 6

(     ) 7

(     ) 8

(     ) 9

(     )10

j) Observações:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________


_____________________________

Assinatura do avaliador da empresa


Cargo do avaliador da empresa

Data:


_____________________________


_____________________________

Assinatura do avaliador da escola


Cargo do avaliador da escola

